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Dzial 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 w Niemodlinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Niemodlinie;

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 w
Niemodlinie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 1 w Niemodlinie;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niemodlin;

8) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

10) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Niemodlinie

2. Szkota Podstawowa nr 1 w Niemodlinie jest oSmioklasowa szkotg publiczng, realizujaca
zadania okres§lone przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Siedziba szkoty: ul. Reymonta 9, 49-100 Niemodlin.

4. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

§ 3.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. W szkole moga by¢ tworzone s$rodki specjalne na zasadach okreslonych przez Rade
Miejska w Niemodlinie.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.



§ 4.
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Niemodlin z siedzibg przy ul. Bohateréw
Powstan Slaskich 37, 49-100 Niemodlin.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.

§5.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Szkota posiada wtasng strong¢ internetowa: www.sp1niemodlin.pl
4. W szkole realizowany jest projekt ,, Opolska e-Szkota, szkolq ku przysztosci” pozwalajacy
m.in. korzysta¢ rodzicom i uczniom z platformy internetowe;.
5. Szkota posiada wiasny Sztandar oraz ceremoniat szkolny.
6. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.
7. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§ Sa.
Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczego
1 stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.

2. Sztandar Szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach:

1) szkolnych, takich jak:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) slubowanie ucznidéw klas pierwszych oraz uczniow klas konczacych szkote,

c) apele,

d) obchody $wiat patrona szkoty,

e) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych 1 lokalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego,

f) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego Pocztu Sztandarowego;

2) rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;

3) religijnych, takich jak:

a) uroczyste msze swigte,

b) uroczystosci pogrzebowe;

4) innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;.

3. Symbole narodowe:



1) godto,

2) flaga,

3) hymn.

4. Godlo, flaga i hymn s3 symbolami panstwa, do ktérych trzeba si¢ odnosi¢ z czcig i
szacunkiem.

5. Symbole stanowig nierozerwalng cze$¢ tradycji Polski 1 Polakow. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznaka patriotyzmu i poswiecenia Ojczyznie.

6. W przeddzien $§wiat panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych uroczystosci,
na budynku szkoty podnosi si¢ flage panstwowa.

§ Sb.
Sztandar szkoly

1. Szkota posiada Sztandar.

2. Sztandar szkoty jest najwazniejszym symbolem szkolnym.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

4. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wymaga wlasciwych postaw i1 jego
poszanowania.

5. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie.

6. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania Sztandaru w
dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

8. Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
ucznidow najbardziej godnych tej funkcji. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany
sktad rezerwowy.

9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym, to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni jg sprawowac¢ wzorowi uczniowie.

10. Sktad pocztu wybiera si¢ sposrdd uczniow klasy VII.

11. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rocznym Rada Pedagogiczna zatwierdza skiad pocztu
sztandarowego.

12. Poczet sztandarowy stanowig:

1) chorazy pocztu;

2) dwie przyboczne.

13. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym.

14. Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra, biale
rekawiczki.

15. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.



16. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem, czyli wstega
materiatu, siggajaca do 3/4 plata Sztandaru.

17. Na Sztandarze czarng wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu przy glowicy.

18. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania Sztandaru na
ramieniu.

19. W czasie uroczystosci koscielnych Sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania Sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciol, trzymajac Sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac Sztandar do pionu.

20. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja Zadnych innych gestéw, stojac caly czas w
pozycji ,,.baczno$¢” lub ,,spocznij”.

21. Pochylenie Sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje w
nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia hostii:

a) W czasie przeistoczenia,

b) przed komunig §w.,

c) w trakcie podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas $piewania hymnu panstwowego i hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas opuszczania trumny do grobu;

5) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

7) na kazde polecenie opuszczenia Sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobg.

§ Sc.
Sposdéb zachowania pocztu sztandarowego

1. Postawy sztandaru:

1) Postawa zasadnicza ,, Bacznos¢” - Sztandar postawiony na dolnej czesci drzewca przy
prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce jest przytrzymywane prawg reka powyzej
wysokos$ci pasa, lokie¢ prawej reki lekko przycisniety do korpusu ciata. Lewa regka w
postawie zasadniczej jest opuszczona wzdhuz szwow spodni;

2) Postawa ,,Spocznij” - chorazy trzyma Sztandar w postawie ,,zasadniczej” - przy prawej
nodze. Lewa noga w pozycji ,,spocznij”. Przyboczne w postawie ,,spocznij”;

3) Postawa ,,Na ramie” - chorazy ktadzie drzewce Sztandaru na prawe ramig¢ i trzyma je pod
katem 45° w stosunku do ramienia. Ptat Sztandaru winien by¢ oddalony od barku ok. 20 cm;
4) Postawa ,, Prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi Sztandar prawa reka
pionowo do géry wzdluz prawego ramienia, az do wysokosci barku. Nastepnie lewa reka
chwyta drzewce Sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke wzdhuz drzewca



Sztandaru do polozenia pionowego przy prawym ramieniu, jednoczesnie lewa dion trzyma
drzewce ponizej prawego boku.

2. Salutowanie Sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”. Kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokdéw, chorazy robi zwrot w prawo skos z jednoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przod, na odlegltos¢ stopy i pochyla Sztandar w przod pod katem
45°, Przyboczne Sztandaru w postawie ,zasadniczej”. Chorazy po czasie ,salutowania”
przenosi Sztandar bez komendy do potozenia ,,prezentu;”.

3. Salutowanie Sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob, jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo (lewo) patrz” - pochyla Sztandar ,,baczno$¢” -

bierze Sztandar na ramig.

4. Ceremoniat uroczystos$ci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) Wprowadzenie sztandaru:

Opis sytuacyjny zachowania
Lp. Komendy sie uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
. uczestnicy powstaja przed rzygotowanie do ostawa
1. prosze¢ o powstanie yp . Jap P yg P -
wprowadzeniem sztandaru wyjscia ,»,ha rami¢
- wprowadzenie - W postawie
o . . sztandaru, ,,na ramig
,,baczno$¢” - sztandar | uczestnicy w postawie . ’
2. ., o - zatrzymanie W marszu”,
wprowadzic¢ »Zasadniczej
na ustalonym - postawa
miejscu. ,»prezentuj”
. . postawa
" uczestnicy w postawie . .
3. | ,,do hymnu L, postawa zasadnicza ,salutowanie
»zasadniczej o
W miejscu
- postawa
. uczestnicy w postawie . rezentuj
4. | ,,po hymnie” Z P spocznij »P Y
,»Spocznij - postawa
,»,Spocznij”.
. . S . postawa
5. | mozna usig$¢ uczestnicy siadaja spocznij crs
»»SPOCZNij
2) Wyprowadzenie sztandaru:
Opis sytuacyjny zachowania
Lp. Komendy .p y . y! y R Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikow o komendzie
. uczestnicy powstajg przed . ostawa
1. | prosze¢ o powstanie yP . hap spocznij P .
wyprowadzeniem sztandaru »»SPOCZNij
- postawa
- postawa .
L o . . . ,zasadnicza”,
) ,,bacznos¢” - sztandar | uczestnicy w postawie ,,zasadnicza”, ¢
. ., LT, . - postawa
wyprowadzié »Zasadniczej” - wyprowadzenie P .
,,Na ramig
sztandaru. .
w marszu”.
3. | ,,spocznij” uczestnicy siadaja - -




§ 5d.
Przekazanie sztandaru

1. Ceremoniat przekazania opieki nad Sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze Sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy Wam Sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w
Niemodlinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole;

3) na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od Was Sztandar.
Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypelniaé¢ swoje obowigzki i byé godnymi
reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 1 im Janusza Korczaka w Niemodlinie,

4) po tych stowach dotychczasowe przyboczne przekazujg insygnia;

5) chorazy salutuje Sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rog
Sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie Sztandaru, a nast¢pnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek 1 szarf.

2. (uchylony)

3. Stro6j ucznia:

1) galowy (obowigzuje w $wieta szkolne 1 panstwowe):

a) biata bluzka/koszula; w chlodne dni biaty, granatowy lub czarny sweter badz czarna lub
granatowa marynarka,

b) spodnie/spodnica, sukienka w kolorze czarnym lub granatowym;

2) codzienny (str6j schludny);

3) sportowy;

4) turystyczny.

4. Niezaleznie od noszonego schludnego stroju obowigzuje zakaz stosowania makijazu,
malowania paznokci, noszenia ekstrawaganckich fryzur, farbowania wloséw 1 noszenia
przesadnej bizuterii (dzwonigce i zbyt duze ozdoby) oraz tatuazy.

§ 6.
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej Minister Edukacji i Nauki poprzez rozporzadzenia o organizacji roku
szkolnego oraz Opolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb



rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska, oraz innych aktach prawnych
dotyczacych o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1) Szkota realizuje cele wtasciwe dla szkoty podstawowej masowej, rownoczesnie szczegolne
znaczenie nadaje realizacji procesu integracji oraz osiggnigciu i utrzymaniu stanu zrozumienia
dla procesu integracji ogdlnospoteczne;j;

2) Dobor celow szczegotowych wyznaczony jest zasadami podmiotowego traktowania
uczniéw, daleko posunietej indywidualizacji dziatania na rzecz pelnego oraz wszechstronnego
rozwoju osobowosci kazdego ucznia w dostepnym dla niego zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
nawykow; np. ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w
okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu;

3) Realizujac powyzsze cele, szkota dazy do ich osiagnigcia przy pelnym poszanowaniu
zasady réwnych praw dzieci i ich specyficznych potrzeb.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych.

3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt. 2) i 3) moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Do zasadniczych celow dydaktyczno-wychowawczych i ksztalcacych szkoty naleza:

1) wyposazenie uczniow i wychowankow w wiedze o cztowieku, spoteczenstwie, o kulturze i
technice, o przyrodzie i ochronie srodowiska;

2) ksztatcenie umiejgtnosci umystowych i praktycznych, rozwijania osobowos$ci, wyobrazni 1
mys$lenia, zainteresowania 1 talentéw oraz mozliwosci tworczych ucznidbw wpajanie
uniwersalnosci warto$ci moralnych, a przede wszystkim humanizmu, poszanowania prawa,
tolerancji, odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

3) budzenie mitosci do ojczyzny, szacunku dla tradycji narodu polskiego, dla jego kultury i
dokonan, ksztattowania §wiadomej odpowiedzialnosci za losy kraju, za ochrone srodowiska
przyrodniczego;

4) ksztattowanie postawy identyfikowania si¢ z regionem, spotecznosciga lokalna,
zainteresowania historig, kulturg 1 tradycja bliskiej ojczyzny, poszanowania rodzinnych
tradycji, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa w kulturze, ksztalttowanie wrazliwo$ci
estetycznej 1 potrzeb kulturalnych;

5) ksztaltowanie poczucia integracji 1 przynalezno$ci do Unii Europejskiej poprzez
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym, do przestrzegania zasad
higieny i1 bezpieczenstwa;

7) przygotowanie do zycia 1 pracy oraz podejmowania decyzji zwigzanych z wyborami
stawianymi im przez zycie;



8) wyposazenie uczniow w umiejetnosci zwigzane z wyszukiwaniem i korzystaniem ze zrodet
informacji oraz postugiwania si¢ dobrami wspodtczesnej cywilizacji;

9) rozwijanie umieje¢tnosci dokonywania wilasciwych wyboréw dotyczacych wlasnego
zdrowia 1 zycia wolnego od $§rodkoéw zmieniajacych §wiadomos$¢ oraz od innych uzaleznien;
10) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

11) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

6. Najwazniejsze umiej¢tno$ci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w szkole
podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiagzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

7. Szczegblowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§8.
1. Obok celow pracy wiasciwych dla szk6ét masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu
cele wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, kladac szczegélny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego cztowieka do innosci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci
kazdego ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest stwarzanie warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami demoralizacji spoteczne;.
3. Realizujac swoje zadania szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju dzieci, zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi
ogblnych przepisow BHP oraz zasady promocji i ochrony zdrowia. Szkota realizuje program
,,Szkota Promujqca Zdrowie”.
4. Tresci ksztatcenia 1 wychowania w szkole zawarte sg w programach zatwierdzonych przez
Ministra Edukacji Narodowej, a takze w oparciu o szkolne programy autorskie skonstruowane
przez nauczycieli. Wyboru tresci dokonuje si¢ analizujgc mozliwosci psychofizyczne
poszczegbdlnych ucznidéw, w tym celu szkota wspodipracuje z placowkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi wspierajagcymi o$wiate.
5. Szkota prowadzi oddzialy sportowe w jednym lub kilku sportach.



6. W szkole odbywaja si¢ dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka niemieckiego poczawszy
od klasy czwartej.

§9.

1. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do mozliwosci szkoty 1 wieku dzieci poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy uczniom;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) realizacje Standardow Ochrony Matoletnich i1 szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez
prowadzenie  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych,  psychologiczno-pedagogicznych,
umozliwienie spozywania positkow, indywidualng pomoc w nauce, zajecia w kotach
zainteresowan, zajecia sportowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i zajgcia specjalistyczne.
2a. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci 1 uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
w tym organizuje na wniosek rodzicow nauke religii 1 etyki.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

5. Uczniom dojezdzajacym szkota zapewnia:

1) opieke w $wietlicy szkolnej;

2) opieke nauczyciela w drodze ze Swietlicy szkolnej na przystanek przy ul. Tysigclecia
(dzieci z klas I-111).

§ 10.
1. Szkota wspiera wychowawcza rol¢ rodziny. Wspotdziata z rodzicami ucznia.
2. Proces wychowania uczniéw, rozwdj ich osobowos$ci wspomagany jest zgodnie z
Programem Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty.
3. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw i1
wychowankow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan.

§ 10a.
Program wychowawczo-profilaktyczny



1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaj¢¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

§11.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice ucznia majg prawo do:
1) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami;
2) uzyskania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o postepach w
nauce i zachowaniu dziecka;
3) uzyskania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty informacji o
nagrodzeniu lub ukaraniu dziecka;
4) w uzasadnionych przypadkach rodzic moze za zgoda dyrektora szkoty i nauczyciela
danego przedmiotu wspiera¢ swoje dziecko uczestniczac w lekcjach;
5) dziatania w trojkach klasowych oraz Radzie Rodzicow szkoly;



6) wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty;

7) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

8) odwotywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organéw szkoty;

9) decydowania o uczgszczaniu dziecka na zaj¢cia edukacyjne wychowania do Zycia w
rodzinie oraz nauke religii i etyki.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) zapisania dziecka do klasy pierwsze] w terminie okreslonym w zarzadzeniu dyrektora
szkoty;

2) regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw wiasciwego przygotowania si¢ dziecka do zajec;

4) systematycznej wspotpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;
5) udzialu w spotkaniach z wychowawca klasy w ustalonym wspdlnie terminie oraz
dodatkowo wedlug potrzeb nauczyciela lub rodzicéw;

6) (uchylony)

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole oraz spdznien (osobiscie lub na pismie w
zeszycie korespondencji u wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci u dyrektora
szkoty w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty). W przypadku nieobecnosci
dziecka dtuzszej niz tydzien rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ szkote;

8) wspolpracy z pielggniarka w zakresie troski o zdrowie dziecka;

9) wspotpracy ze szkota w zakresie organizowania wycieczek i innych imprez szkolnych;

10) kontaktowania si¢ z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi niosgcymi pomoc dzieciom i rodzicom;

11) ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowej za umys$lne wyrzadzenie szkody przez ucznia
na terenie szkoty;

12) odebrania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, uzywanych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami szkolnymi na najblizszym spotkaniu badz
wczesniej, po bezposredniej konsultacji z wychowawca klasy za pisemnym potwierdzeniem
odbioru;

13) dopilnowania, aby dziecko przychodzito do szkoly w stroju ustalonym w Statucie Szkoty;
14) zapewnienia uczniom w trakcie nauki na odlegtos¢ w szczego6lnosci:

a) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

b) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

c) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

4. Rodzice nie majg prawa do zadnych roszczen wobec szkoty w przypadku:

1) kradziezy telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) uszkodzenia 1 zniszczenia telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

3) korzystania przez inne osoby z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych.

§ 12.



1. Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole sprawuja, podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, nauczyciele prowadzacy te zajecia, podczas przerw — nauczyciele petnigcy
dyzury wedtug ustalonego harmonogramu, w oparciu o regulamin dyzuroéw.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ i imprez szkolnych poza terenem szkoly, w tym w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§13.
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor lub nauczyciel przez niego upowazniony,
uwzgledniajace tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
2. Szkota przyjmuje pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od chwili rozpoczgcia przez niego
zaje¢¢ do chwili ich zakonczenia.

§ 14.
1. Udziatl dzieci w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicow.
2. Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢ w
sposob okreslony w aktualnych przepisach dotyczacych warunkow i sposobdw organizowania
przez publiczne szkoty krajoznawstwa i turystyki.
3. Sprawy organizacyjne zwigzane z wycieczkg zatatwia kierownik wycieczki wyznaczony
przez dyrektora szkoty sposrdd nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.
4. Role opiekuna pomocniczego mogg petni¢ inne osoby petnoletnie, np. rodzice.
5. Rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z uméwionego miejsca przyjazdu.
6. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidw, ktore nie s3
wycieczkami. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi Dyrektor badz wyznaczona przez niego
osoba.

§ 15.
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) (uchylony)
2) klasy I - 1II;
3) klasy IV — VIIL.
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor ma prawo dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwiania
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.



§ 16.
1. W celu umozliwiania uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, realizowany na
kazdym poziomie ksztatcenia i sprzyjajacy ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1) zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych
przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole,
2) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
calego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program z
zakresu dwoch lat (klas).
3. Indywidualny tok nauki opiera si¢ na powszechnie obowigzujacych programach nauczania
lub na programie indywidualnym zgodnym z podstawg programow3 ksztalcenia og6lnego.
4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen — za zgoda i w porozumieniu z rodzicami;
2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia — za zgoda
rodzicow 1 ucznia.
5. Wniosek za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, z
dotagczong opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwo$ciach ucznia przyjmuje dyrektor szkoty.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotagczony projekt
programu przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu, ktéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 4, jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, obnizy wymagania
okreslone podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuj¢ w drodze decyzji.
10. Zezwolen, o ktérych mowa, udziela si¢ na czas okreslony — nie krétszy niz jeden rok
szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego, na
podstawie ktorego uczen jest klasyfikowany;
2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
12. Indywidualny program nauki opracowuje lub akceptuje nauczyciel przedmiotu.
13. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty.
14. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia.



15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ma prawo by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na zajecia edukacyjne tego przedmiotu do wlasciwej klasy i moze uczeszczaé na
zajecia do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoly w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela — opiekuna i okresla zakres jego
obowigzkow.

17. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

§17.
1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnos$ci uczenia sig;
2) profilaktyki uzaleznien;
3) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
5) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow.
2. Na wniosek rodzicow dziecka poradnia wydaje opinie w sprawach:
1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia rozpoczecia speiniania
obowigzku szkolnego;
2) pozostawienia ucznia klasy I — III na drugi rok w tej samej klasie;
3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
4) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

§ 18.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opiek¢ zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.



5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 18a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologicznopedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:



a) dla ucznidw wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowania w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

c¢) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) (uchylony)

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych — dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 10,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
(jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikoéw zaje¢ moze przekraczaé
10);

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — organizuje si¢ dla ucznidow, ktoérzy mogag
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajgé
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i



procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicOw ucznia.

7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka wucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zaj¢ciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opodznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 — 4 1 pkt 7 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $§wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 18c.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi i materialami
¢wiczeniowymi

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okre§lonych w ramowych planach
nauczania ustalonych w szkotach podstawowych.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylony)



4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkotg.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy =ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
(dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych) dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktérej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Dzial 2
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§19.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2a. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 20.



1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

8) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i1 poétrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 21.
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 21a.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowiazek na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemne;.

2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegbdlnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicéw, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu. Nauczyciel w naglych sytuacjach moze
takg informacj¢ zamiesci¢ w e-dzienniku, a rodzic potwierdza informacje przy uzyciu
srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

3. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktdry nie zostatl odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 22.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
la. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasytfikacyjne:



a) $§roédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie, a oceny $rodroczne i roczne — pisemnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest przechowywana przez nauczyciela do konca roku szkolnego i na
wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana uczniowi lub jego rodzicom wgladu.

4. Uzasadniajgc oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.

§ 23.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1



edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i1 nie pozniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowe;.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

7a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniami stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8a, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 24.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 25.
(uchylony)



§ 26.
(uchylony)

§ 26a.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I potrocze i 11 podtrocze)

2. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez Ministra Edukacji i Nauki na dany rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
7. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I - III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi.



13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od oddziatu klasy IV, ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 13 pkt.
6).

15. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektéw ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s$g ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasytikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§27.
1. Zadania domowe sg nieobowigzkowa forma aktywnosci, ktora ma mobilizowa¢ uczniow

do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiej¢tnosci, zainteresowan, zdolnosci i
kreatywnosci.



2. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mala, ktére sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowg i przekazuje mu informacje
zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 28.
Ocena szkolna

1. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w statucie szkoly.

la. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Roczne ($roédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2a. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow

3. Ogolne kryteria oceny szkolne;j:

1) Ocena celujaca — uczen posiadl wiedze 1 wszystkie umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe]j w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, bierze udziat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, wykonuje dodatkowe prace w danym
przedmiocie biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z danego przedmiotu, proponuje
rozwigzania nietypowe, oryginalne;

2) Ocena bardzo dobra — uczen opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okreslone podstawa
programowg sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie pracuje, potrafi
zastosowac¢ zdobyta wiedz¢ do nowych zadan, problemoéw, korzysta z dodatkowej literatury;
3) Ocena dobra — uczen opanowatl wiedze przewidziang w podstawie programowej,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela
wykonywa¢ powierzone mu zadania z danego przedmiotu;



4) Ocena dostateczna — uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w
podstawie programowej, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

5) Ocena dopuszczajaca — uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, wykonuje
wybrane zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, chetnie wykonuje,
czgsto przy pomocy nauczyciela prace bardzo typowe, schematyczne;

6) Ocena niedostateczna — uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
podstawa programowag w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja przyswajanie mu dalszej
wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykonywac
najprostszych, elementarnych zadan, wykazuje nieche¢¢, bierno$¢ do przedmiotu, odmawia
pomocy kolezenskiej, nauczyciela, rodzicow=

4. Ocena z religii i etyki jest ustalona wedtug skali ocen przyjetych dla pozostatych etapow
nauczania, tj. wedtug skali ocen 1 — 6; oceny nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg
ocenami opisOowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 29.
Sposob (tryb) wystawiania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okre§lonej w statucie
szkoty.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, bioragc pod uwage opini¢ uczacych
nauczycieli oraz opini¢ oddziatu i samego ucznia. Przy wystawianiu oceny zachowania bedzie
brane pod uwage nastgpujace kryterium: uzyskanie przez ucznia 3 pochwat niweluje jedng z
otrzymanych uwag.

4. W klasach I-1II szkoly podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

5. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;



4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalez uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

5b. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:

Ocena dobra z zachowania jest oceng wyj$ciowa.

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega praw i obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

b) nie sprawia trudnos$ci wychowawczych,

c) wszystkie opuszczone godziny lekcyjne 1 spéznienia ma usprawiedliwione,
d) bez pozwolenia nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw,

e) jest kolezenski 1 zyczliwy,

f) zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 miejscach publicznych,

g) wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

h) nie spdznia si¢ na lekcje,

1) szanuje mienie szkoly,

J) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria zawarte w ocenie dobrej a ponadto,

b) bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie i szkole,

c¢) bierze udzial w konkursach i zawodach,

d) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

e) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

f) dba o pigkno mowy ojczystej,

g) godnie 1 kulturalnie zachowuje sie,

h) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

1) jest kolezenski 1 uczynny;

3) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej a ponadto,

b) wzorowo wypehia funkcje w klasie,

c¢) z powodzeniem bierze udziat w konkursach, zawodach osiaggajac sukcesy,

d) jest aktywny w zyciu klasy, szkoty,

e) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

f) dba o pigkno mowy ojczystej,

g) godnie 1 kulturalnie zachowuje sie,

h) zawsze post¢puje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
1) okazuje szacunek innym osobom, stosuje formy grzecznosciowe

J) chetnie pomaga stabszym w nauce,

k) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole 1 poza szkota;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:



a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

d) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

e) nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie,

f) nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje sie,

g) nie zawsze zachowuje szacunek dla osob 1 mienia;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio,

c) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkotly,

f) nie dba o mienie szkoty i innych osob,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych 0s6b (zachowuje si¢ niebezpiecznie),

h) przejawia agresje stowng 1 fizyczna,

1) prowokuje sytuacje konfliktowe,

J) nie wykazuje zmiany zachowania na lepsze;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto ktamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) uzywa narkotykoéw, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza si¢ kradziezy, wytudzania, szantazu, przekupstwa,

g) jest agresywny 1 wulgarny wobec innych uczniow i/lub nauczycieli,

h) nie wykazuje poprawy zachowania,

1) wchodzi w konflikt z prawem, popetnia inne czyny karalne w §wietle Kodeksu Karnego,

j) $wiadomie fizycznie 1 psychicznie zngca si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
narusza godnos$¢, uczucia religijne lub narodowe,

k) upublicznia (przesyta, rozpowszechnia) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1
niebezpieczne dla zdrowia (pornografi¢, treSci obrazujace przemoc, promujgce dzialania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalnos$¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow,
1) upublicznia (przesyta, rozpowszechnia) tre§ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku
dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych,

m)stosuje takie formy cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli,

n) dopuszcza si¢ stalkingu, sekstingu,

0) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

p) dopuszcza si¢ czyndw nieobyczajnych,

q) zniestawia Szkole i jej pracownikow, np. na stronie internetowej,

r) falszuje dokumenty szkolne.



6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6b. (uchylony)

6¢. Wszystkie kryteria brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania majg zastosowanie
do zachowan ucznia bedacego w szkole lub poza nig pod opieka nauczyciela (np. wycieczki).
Na ocen¢ zachowania majg wplyw pozytywne i negatywne sprawy pozaszkolne, ktore sg
udokumentowane.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 30.
(uchylony)

§ 30a.
Odwotlanie od ocen klasyfikacyjnych oraz sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady
pedagogiczne] w czeéci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkotg podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyska¢ §wiadectwa
promocyjne.

Sa. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin nie
moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog,

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna lub innych os6b prosbg.
Dyrektor szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5. dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 30b.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5. dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynno$ci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.



6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna miec
forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mieé
forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiagnigé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ust¢pach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najp6zniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 31.



(uchylony)

§ 31a.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

10a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. (uchylony)

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 32.
(uchylony)

§ 33.
(uchylony)

§ 34.
Promowanie uczniow

1. Uczen oddzialu klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddzialu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klas I — III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

la. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I — II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia rokuje



opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. (uchylony)

4. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Sa. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. (uchylony)

8. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

12. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
13. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

14. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

15. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

16. (uchylony)



16a. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 15, powtarza ostatni oddziat
klasy i przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza ten oddzial, do egzaminu
6smoklasisty.

17. (uchylony)

18. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 35.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w
szczegOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 35a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.



8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 36.
(uchylony)

§37.
(uchylony)

§ 37a.
(uchylony)

§ 38.
Kryteria przyznawania Nagrody dla Najlepszego Absolwenta

1. Nagrode Najlepszego Absolwenta otrzymuje uczen, ktory uzyskat:
1) najwyzsza $rednig ocen;

2) najwyzszy wynik sprawdzianu 6smoklasisty;

3) wzorowe zachowanie;

4) zajat czolowe miejsce w wojewodzkim konkursie przedmiotowym:
a) etap miejsko-gminny:

1 migjsce......cceenenee. 5 pkt

2 MIJSCe...uvrerrranrnnne 3 pkt

3 Mi€JSCe...vvrrrrrrnnnenn 1 pkt

b) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego......... 5 pkt
¢) etap wojewodzki:

tytut Laureata................... 20 pkt

tytul Finalisty................... 12 pkt

5) zajat czotowe miejsce w konkursie/przegladzie artystycznym lub zawodach sportowych o
zasiegu powiatowym/rejonowym lub wojewddzkim:
b) etap powiatowy/rejonowy:

1 miejsce.....ccovveennnenn. 5 pkt

2 MICJSCe...uvvrernrreannnne 3 pkt

3 Mi€JSCe...vvrrrrrrannnennn 1 pkt

b) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego......... 5 pkt
c) etap wojewodzki:

1 miejsce.....cccovveennnenn. 15 pkt

2 MICJSCe...uvvrernrreannnne 10 pkt

3 Mi€JSCe...vvrrrrrrannnennn 5 pkt

2. Zasady nagradzania w klasach I-IIl zawarte s3 w dziale 2a Ocenianie w edukacji
wczesnoszkolnej.

Dzial 2a
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej



Cele edukacyjne
§ 38a.

1. Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym 1 estetycznym.

2. Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda.

3. Dbato$¢ o to, aby dziecko rozroznialo dobro od zta, bylo $wiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz rozumiato
koniecznos$¢ dbania o przyrodg.

4. Ksztattowanie systemu wiadomosci 1 umiej¢tnosci potrzebnych dziecku do poznawania i
rozumienia $§wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w
klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 38b.
Wykaz celow dla oddziatow klas I — 11

1. Wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania.

2. Czytanie ze zrozumieniem, stosowanie roznorodnych form wypowiedzi ustnych i
pisemnych.

3. Rozwijanie zainteresowania czytaniem 1 ksigzkami, poglebianie zainteresowan
czytelniczych.

4. Doskonalenie techniki czytania i pisania.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na okre§lony temat.

6. Znajomo$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejgtnosc
korzystania z r6znych zrodet informacji.

7. Liczenie w zakresie 10.

8. Rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych
dziatan matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych.

9. Doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza tre$ci zadan zlozonych, wdrazanie do
logicznego myslenia.

10. Orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spolecznym z wykorzystaniem
do$wiadczenia i obserwacji.

11. Poszerzanie wiedzy przyrodniczo-spotecznej z elementami kulturowymi.

12. Poglebianie znajomosci srodowiska spoteczno-przyrodniczego wybranych regionow
Polski, Europy i $wiata.

13. Rozwijanie umiejetnosci w zakresie przyswajania i stosowania poznawanych stow oraz
zwrotéw w jezyku angielskim, udzial w grach i zabawach utrwalajacych poznany material.

14. Rozbudzanie zainteresowan kulturg i1 sztuka.

15. Rozwijanie wrazliwo$ci na sztuk¢ poprzez kontakt z literatura, muzyka, malarstwem,
rzezba, architekturg.

16. Rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno-zdrowotna.

17. Poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze.

18. Ksztaltowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia.



19. Rozwijanie umiejetnosci obstugi komputera.

20. Umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z komputera, stosowanie si¢ do obowigzujacego
regulaminu.

21. Umiejetno$¢ tworzenia tekstow i rysunkéw na komputerze.

22. Wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim.

23. Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania 1 korzystania z informacji. Unikanie zagrozen
wynikajacych z korzystania z komputera, Internetu 1 multimediow;

24. Motywowanie do pracy w zespole.

25. Przygotowanie do samodzielnej pracy 1 nauki.

§ 38c.
1. Funkcje oceny:
1) informacyjna — co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy;
2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;
3) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wlasne sily.
2. (uchylony)

§ 38d.
(uchylony)

§ 38e.
Kryteria oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej, organizacja procesu oceniania

1. W klasach I-III ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa,
ktora obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji muzycznej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji informatycznej;

8) wychowania fizycznego

9) jezyka obcego.

2. Opisowa ocen¢ z zachowania, ktéra uwzglednia w szczegélnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

przygotowanie do zaje¢¢, kultura i higiena osobista, systematyczno$¢ i obowigzkowosc,
punktualno$¢, umiejetnos¢ dokonywania samooceny, przygotowanie do zaje¢, wywigzywanie
si¢ z powierzonych obowigzkéw np. dyzurnego itp., utrzymanie tadu i porzadku na swoim
stanowisku pracy;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:



kolezenskos¢, uczciwos¢ w kontaktach miedzyludzkich, tolerancja wobec innych, tzn. innych
pogladéw religijnych, wad rozwojowych, utomnosci, narodowosci; umiejetnos$¢ cieszenia si¢
z sukcesow kolezanek i1 kolegow, dbatos¢ i poszanowanie mienia wlasnego i spotecznego,
systematyczne i wytrwale przezwyciezanie trudnosci w nauce, dziatanie bezinteresowne,
przejawianie w dzialaniu wlasnej inicjatywy, rozwijanie swoich zainteresowan i zdolnosci,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty, godne reprezentowanie klasy i szkoty na konkursach i
imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

uzywanie w mowie potocznej pigknego, polskiego jezyka, unikanie wulgaryzmow,
stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, pomoc mtodszym, niepelnosprawnym i osobom starszym, prawidlowa
reakcja na krzywde 1 przejawy zla;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

przestrzeganie zasad 1 norm funkcjonujacych w grupie, umiej¢tno$¢ przyznawania si¢ do
btedoéw, umiejetnos¢ przepraszania;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

kulturalne odzywanie si¢ do innych, taktowne zachowywanie si¢ wobec dorostych i
réwiesnikow.

8) (uchylony)

3. W klasach I -III w ocenie biezacej stosuje si¢ ocene biezaca, ktdra dotyczy:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji muzycznej;

6) edukacji techniczne;j

7) edukacji informatycznej

8) wychowania fizycznego

9) jezyka obcego.

4. W klasie I w pierwszym potroczu ocena biezaca to komentarz stowny podany ponizej oraz
symbole, np.: stoneczka, buzki wg kryteriow indywidualnie ustalonych przez nauczyciela
wychowawce. W drugim potroczu oprocz oceny opisowej stosuje si¢ oznaczenia (6p., 5p.,
4p., 3p., 2p., 1p.) wg podanych kryteriow.

Uczniowi z klasy I, ktory ma duze braki w opanowaniu wiadomosci lub ich jeszcze nie
opanowat stosuje si¢ tylko komentarz stowny podany ponize;j.

5. W klasach II — III oprdcz oceny opisowej stosuje si¢ oznaczenia (6p.,5p.,4p.,3p.,2p.,1p.)

6. W 1I potroczu kl. III w ocenianiu biezacym, obok przyjetego oceniania biezacego.

7. (uchylony)

8. Skala ocen biezacych:

1) 6p.;

2) 5p.;

3)4p.;



4) 3p.;

5) 2p.;

6) 1p.

8a. 6p. - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej w danej klasie. Samodzielnie i twérczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zroédet wiedzy i informacji. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

8b.5p - uczen otrzymuje wowcezas, jezeli opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej w danej klasie z niewielkimi potkni¢ciami.

Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne. Po dodatkowym wyjasnieniu nauczyciela sam rozwigzuje zadania lub ¢wiczenia.

8c. 4p. - uczen otrzymuje wowczas, jezeli czgsciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie.

Moze mie¢ braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

8d. 3p. - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli w matym stopniu opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie. Wigkszos$¢ zadan wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie przestrzega limitéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

8e. 2p.- uczen otrzymuje wowczas, jezeli minimalnie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej dany klasy, z trudno$cig wykonuje zadania z pomoca
nauczyciela, nie przestrzega limitow czasowych, bardzo czesto nie konczy rozpoczgtych
dziatan.

8f. 1p. - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nawet minimalnie nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie. Nawet z pomoca
nauczyciela nie radzi sobie z rozwigzywaniem zadan, nie przestrzega limitow czasowych,
zazwyczaj nie konczy rozpoczetych dziatan.

9. Oceny ze sprawdziandw, testow, dyktand, recytacji itp. wpisywane beda do dziennika
elektronicznego, pozostate zapisywane beda w zeszytach ucznia, ¢wiczeniach, kartach pracy i
dokumentacji nauczyciela.

10. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu, np.:

1) Swietnie! Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!;

3) Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cie, by byto lepiej. Wtoz wiecej wysitku w podejmowane
prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki;

4) Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony;



5) Zbyt malo pracujesz 1 osiggasz bardzo slabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka
Cig bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

11. Ocena z religii jest ustalona wedlug skali ocen przyjetych dla pozostatych etapow
nauczania, tj. wedtug skali ocen 1-6.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, informatyczne;j
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego
mozliwos$ci w tym zakresie.

13. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:

1) ,,bp” - brak pomocy, zeszytu, przyboréw do pisania, itp.;

2) ,,np” - brak przygotowania do zaje¢;

3) ,,nb” lub ,,0” - nieobecnos$¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastyczne;,
techniczne;.

14. Osiagnigcia ucznidéw klas I -III sa oceniane na biezaco przez nauczyciela. Do nich nalezy
zaliczy¢:

1) ciche czytanie;

2) glosne czytanie;

3) przepisywanie;

4) pisanie z pami¢ci;

5) pisanie ze stuchu;

6) zadania gramatyczno-ortograficzne;

7) wypowiedzi ustne;

8) wypowiedzi pisemne;

9) recytacja;

10) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

11) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

12) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

13) liczenie pamigciowe;

14) wykonywanie i1 zapisywanie dzialan matematycznych;

15) uktadanie zadan;

16) przeprowadzanie pomiaréw;

17) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

18) doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac;

19) wiedza o sztuce;

20) $piewanie;

21) czytanie 1 zapisywanie nut , rozpoznawanie utworéw muzycznych;

22) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

23) sprawnos¢ fizyczna,

24) umiejetnos¢ tworzenia tekstow w wybranym programie komputerowym;

25) umiejetnos$¢ tworzenia rysunkéw w programie graficznym;



26) rozumienie i sposob wykonania ¢wiczen na zajeciach komputerowych;

27) aktywnos$¢ na lekcji;

28) sprawdziany, testy;

15. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢é
zdrowotno-ruchowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty, na
podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach.
16. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z podstawy
programowej. O wymaganiach tych informuje nauczyciel rodzicow.

17. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi. Dopuszcza si¢ stosowanie symboli graficznych przez nauczyciela w ocenianiu
biezacym, np. stoneczka.

18. W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggni¢¢ w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych, zbiera w indywidualnych teczkach wybrane prace ucznia, stosuje
samooceng ucznidow opierajac si¢ rowniez na wtasnych obserwacjach.

19. Pisanie z pamigci, ze stuchu, testy 1 sprawdziany oceniane sg wg kryteriow ustalonych
przez nauczyciela.

20. Oceny za prace sprawdzajgce osiggni¢cia uczniow: testy, sprawdziany, pisanie z pamigci,
ze shuchu sg oznaczone kolorem czerwonym.

21. (uchylony)

22. Fakt braku przygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢. W przypadku niezrozumienia
okreslonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien zgtosi¢ to nauczycielowi.

23. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci che¢tne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywng lub pochwale. Za brak lub zZle
wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

24. Poprawianie ocen ze sprawdzianéw jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny negatywne;.

25. W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych
przedmiotdw w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

26. Wstepna diagnoza ucznia klasy 1 przeprowadzana jest przez nauczyciela w pierwszym
miesigcu nauki na podstawie informacji rodzicéw, informacji z przedszkola, poradni i
obserwacji nauczyciela.

27. Wyniki diagnozy sg podstawa do planowania pracy z klasg i uczniem na caty, trzyletni
cykl. Na jej podstawie dostosowujemy wymagania do mozliwosci uczniow, podejmujemy
dziatania wspomagajace.

28. (uchylony)



§38f1.
Sposoby powiadamiania rodzicow o wynikach pracy i post¢pach dzieci

1. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe ocenianie przedstawiane sg uczniom na jednych z
pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dokumentacji
nauczyciela.

2. Wymagania edukacyjne 1 przedmiotowe ocenianie przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dokumentacji
nauczyciela. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i
umiejetnosci  poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom wymagan na
poszczegblne oceny szkolne.

3. Ocenianie ucznia w edukacji wezesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysiltek, za checi, za praceg. Nagradza usmiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac. Podkresla wigc osiggniecia ucznia,
ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim 1 motywuje do dalszych wysitkéw. Uczen powinien mie¢
pewnos$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania bledoéw, do rzetelnej informacji, z
ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby byto lepiej. Taka
informacja wywoluje motywacj¢ do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.

5. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce 1 pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z
kalendarzem szkolnym.

7. Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu potrocza nauczyciel przekazuje
informacje o postgpach dziecka.

8. W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nie przygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani beda podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub poprzez kontakty
posrednie - rozmowy telefoniczne, korespondencja, wpisy w zeszycie korespondenc;i.

9. W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie 1 odnotowane w e-dzienniku lekcyjnym.

10. W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoly na indywidualng rozmowe lub ostatecznosciag bedzie wizyta w domu dziecka
nauczyciela-wychowawcy 1 pedagoga.

11. Prace ucznia udost¢pniane sg rodzicom na ich prosbe.

12. Na miesiac przed rocznym (polrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani ustnie poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych (polrocznym) ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej (polrocznym) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.



13. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu potrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu.

§ 38¢.
Promowanie i nagradzanie. Postanowienia koncowe

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ale w wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-
IIT na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia i poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) listem gratulacyjnym;

2) dyplomem;

3) nagroda ksigzkowg lub;

4) pamiatka ukonczenia danej klasy.

4. Uczniowie klas III otrzymuja nagrody ksigzkowe za najwyzsze wyniki testu 1 dyplomy za
wysokie osiggni¢cia w nauce.

5. Nauczyciel moze sam nagrodzi¢ uczniow w klasie za szczegolne osiggnigcia.

6. Przyjete zasady oceniania moga podlega¢ ewaluacji i doskonaleniu.

§ 38h.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby werytikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;



2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoc3g komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 38i.
1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 38;j.
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulturg korespondenc;ji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 38k.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg wustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:



1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 381
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéow komunikacji
elektronicznej).
3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

Dzial 3
Organy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 39.

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkota
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzor nad dziatalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 moga ingerowa¢ w dzialalno§¢ szkoly wylacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 40.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 41.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.



3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w
zakresie objetym ingerencja dyrektora.

§ 42.
(uchylony)

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly
§ 43.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44.
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych i opiekunczych szkoty.

§ 45.
Dyrektor szkoty:
1) Kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcoéw, w ramach
ktorego:
a) kontroluje przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innej dzialalnosci statutowe;,
prowadzac w tym zakresie stosowng dokumentacje,
b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
c¢) dokonuje analizy wynikdw egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych w szkole,
d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci poprzez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) Przygotowuje harmonogram obserwacji,
4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej — jezeli sa zgodne z prawem os$wiatowym,
niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
6) Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;



7) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoly, a takze po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

8) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

9) Ustala szkolny plan nauczania na caty cykl ksztalcenia.

10) Opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

11) Dba o powierzone mienie;

12) Wydaje polecenia stuzbowe;

13) Dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) realizuje pozostale zadania wynikajace z Karty Nauczyciela;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje¢ obowiazku szkolnego
poza szkotg i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

16) wspodlpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim;

17) reprezentuje szkote na zewnatrz;

18) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomig¢dzy poszczegdlnymi organami;

19) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

22) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odregbnymi przepisami;

23) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza;

29) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

31) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;



32) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw 1 przyborow
szkolnych;

33) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

34) na wniosek rodzicOw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 46.
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji. W przypadku
wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej —
ostateczng decyzje podejmuje Kurator Oswiaty w ciggu 14 dni.
3. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz tryb
ich realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 47.
1. Dyrektor:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;
3) udziela Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty;
4) moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikow;
5) zobowigzany jest do wyposazenia szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci
internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow.
2. Dyrektor szkoly wydaje:
1) zarzadzenia, ktore sg aktami normatywnymi dotyczacymi w szczego6lnos$ci spraw biezacych
szkoly oraz spraw z zakresu prawa pracy;
2) decyzje — jezeli przepis prawa tak stanowi.

§ 48.
Dyrektor szkoty w drodze decyzji wydanej na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego speiniania.

§ 49.



W czasie nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§ 50.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych szkoty, w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej, z gtosem doradczym, moga bra¢ udziat takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
2b. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2c. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.
2d. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
2e. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci.

§ 51.
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) uchwalenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) uchwalenie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;



2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0osob zajmujacych stanowisko kierownicze w szkole;

2) delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 52.
1. W ramach realizacji zadan Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje statut;
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchwalania statutu albo
niektorych jego postanowien;
3) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
2. W klasach 11 IV Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow ustala zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow sposrdod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego obowigzujacy przez trzy lata szkolne. W tym czasie
zmiany w zestawach mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach, wytacznie na
poczatku roku szkolnego.
3. W stosunku do pozostatych klas, jesli jest to niezbedne dla prawidtowego procesu
dydaktycznego w ramach rozpoczgtego etapu edukacyjnego, Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwate, ze w szkolnym zestawie podrecznikéw moze by¢ wigcej niz trzy podreczniki dla
danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 53.



1. W szkole dziata Rada Rodzicow bg¢daca organem spolecznym utworzonym przez ogot
rodzicéw ucznidow szkoty.

2. Dyrektor szkoty stwarza Radzie Rodzicow mozliwos¢ odbywania w budynku szkoty
zebran Rady Rodzicow i zebran ogdtu rodzicéw stosownie do potrzeb.

3. Rodzice maja prawo do wylonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicow.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow, szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkotly, a takze wnioskowanie
do innych organow szkoty, w zakresie spraw zwigzanych z pracg szkoly oraz realizacjg jej
zadan.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkc;ji szkoly.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) akceptacja szczegdtowego programu ksztalcenia;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
zadan szkoty;

3) organizacja dziatalnosci pozalekcyjnej 1 sSrodowiskowej szkoty;

4) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy;

5) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérod nich za$: znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w szkole 1 w klasie; uzyskania w ustalonym terminie rzetelnej informacji na
temat swego dziecka i jego postepéw lub trudno$ci; znajomos$ci regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow; uzyskiwania porad w sprawie wychowania i1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci; wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty; okreslenie
struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow;

6) wspottworzenie 1 opiniowanie szkolnych dokumentéw: szkolnego zestawu programow
nauczania, wewnatrzszkolnego  oceniania, szkolnego programu  wychowawczo-
profilaktycznego, programu rozwoju szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

8) Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow, uchwalonego przez
ogolne zebranie rodzicoOw.

7. Wybory do nowych Rad Rodzicéw powinny by¢ przeprowadzone do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego.

8. Nowo wybrane Rady Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci.

9. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych wybrany w
tajnych wyborach przez rodzicow danej klasy.

10. Uchwalanie i opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;



5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materiatdéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

11. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 54.

1. (uchylony)

2. Cztonkami Samorzadu Uczniowskiego sg uczniowie klas IV — VIII.

3. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziala Samorzadzik Uczniowski, ktorego czlonkami sa
uczniowie klas I — III.

4. Cztonkowie Samorzadu i Samorzadziku majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do organow Samorzadu Uczniowskiego;

2) korzysta¢ z pomocy i1 ochrony Samorzadu Uczniowskiego.

5. Organami Samorzadu i Samorzadziku Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy;

2) zastegpca przewodniczacego;

3) sekretarz;

4) skarbnik;

5) cztonkowie, ktérzy tworzg Rade Samorzadu Uczniowskiego.

6. Zadaniem Samorzadu i Samorzadziku Uczniowskiego jest w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesow opinii uczniow przed Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz
dyrektorem szkoty;



2) integrowanie srodowiska uczniowskiego;

3) organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

4) wyrazanie opinii o interesujacych SU sprawach, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow;

5) przedstawianie wnioskéw dotyczacych zestawu programow nauczania, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego 1 programu rozwoju szkoty;

6) ochrona praw uczniéw do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
7) redagowanie gazetek szkolnych;

8) prowadzenie instytucji samopomocy;

9) wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Zasady dziatania SU okres$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

9. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
§ 55.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania organdow szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane s3 dyrektorowi szkoty w celu ich powielania i udost¢pniania pozostatym
organom,;

2) Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje zabrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany informacji i pogladow.



2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspodtdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Wspodtdzialanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. W okresie zawieszenia zaje¢, czynno$ci organdw szkoly moga by¢ realizowane przy
pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 56.
1. Spory migdzy organami szkoty rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu, w ktorym
udziat biora wyznaczeni przez kazdy z organdw ich przedstawiciele.
2. Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor szkoty.
3. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokot przechowywany przez dyrektora
szkoty.

§ 57.
1. Zaistniate spory w szkole rozwigzuje si¢ na szczeblu:
1) spdér migdzy uczniami — nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny;
2) spor nauczyciel/uczen — wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia, dyrektor;
3) spor nauczyciel/rodzice — dyrektor, kuratorium, pedagog lub psycholog szkolny;
4) spér nauczyciel/nauczyciel — dyrektor;
5) spor pracownik szkoty/dyrektor — komisja doraznie powotywana przez Radg
Pedagogiczna;
6) spor nauczyciel/pracownik obstugi — dyrektor;
7) spor uczen/pracownik obstugi — wychowawca, dyrektor.
2. Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 57a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspoélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow 1
rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.



4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 57b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

a. na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach ~ warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:



1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ S7c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegolno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miarg mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 57d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2a. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,



dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 57e.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 571.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga



by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Dzial 4
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnoS$ci szkoly
§ 58.

1. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Termin rozpoczynania 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

4. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych
przez dyrektora szkoty, szkota organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze i1 informuje o
nich rodzicow.

§ 59.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) Plan pracy szkoty;
2) Szkolny plan nauczania;
3) Arkusz organizacji szkoty;
4) Tygodniowy rozktad zaje¢ 1 dyzurdw nauczycieli.

§ 60.
1. Plan pracy szkoly okresla w szczegodlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor i zespoly zadaniowe, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§ 61.

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole¢ do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.



§ 62.
1. Organizacj¢ staltych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw oraz nauczycieli.
2. Wszelkie zajecia nadobowigzkowe, nieujete w arkuszu organizacyjnym muszg by¢
skonsultowane 1 zatwierdzone przez dyrektora szkoty oraz pozytywnie zaopiniowane przez
Rade¢ Rodzicow 1 Rade¢ Pedagogicznag.
3. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I — III okresla ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozklad zajg¢ ustalaja
nauczyciele.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 63.

1. (uchylony)

2. W klasach I-III nauczyciele sami regulujg czas zaje¢ edukacyjnych i przerw zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji oraz uzgadniajac go
z innymi nauczycielami uczacymi w tym oddziale.

3. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne, prowadzone w
systemie klasowo—lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.

5. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwale, w
ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzej niz 1 godzina zegarowa)
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne 10, 151 5
minutowe.

§ 64.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczba uczniow w kl. I-III
wynosi do 25, a w kl. IV-VIII do 29.
2. Kazdy oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okres§lanych planem nauczania w ramach etapu edukacyjnego.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbg uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;



2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy
si¢ wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

4a. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych: komputerowych i1 informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

6. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajecia
wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 65.
Zajecia dodatkowe

1. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, mig¢dzyszkolnych, a
takze podczas wycieczek i wyjazdow szkolnych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.

4. Uczniom, ktérzy z powoddéw zdrowotnych nie moga uczgszcza¢ na zajecia szkolne i
posiadaja stosowne orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje si¢
nauczanie indywidualne.

§ 65a.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:



1) temperatura zewngetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniéw. Minimalna wymagana temperatura to 18°C;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych;
4) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktoérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;



5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupekienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice wucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozIliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonana
pracg¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zaj¢ciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 65b.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.



3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 65¢
sSportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazde;j
klasie, testy sprawno$ciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazuja szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mas¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w
postaci elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicéw niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza nie maja
obowigzku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

Rozdzial 3
Inne stanowiska Kierownicze
§ 66.

1. W szkole istniejg inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;



2) kierownik swietlicy.
2. Powierzania tych stanowisk i odwotywania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 66a.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty z a zgodg organu prowadzacego szkot¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 67.
Do zakresu dziatania wicedyrektora szkoty nalezy:
1) Kierowanie zespotami wychowawczymi i zadaniowymi;
2) Kontrola realizacji zadan edukacyjnych zawartych w planie wychowawczym szkoty;
3) Wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;
4) Wspotdziatanie z opiekunami Samorzadu i Samorzadziku Uczniowskiego;
5) Wspotdziatanie z Radg Rodzicow;
6) Nadzor nad artystyczng i wychowawczg strong przygotowywanych imprez szkolnych;
7) Wspodlpraca z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji wycieczek;
8) Realizacja planu nadzoru pedagogicznego;
9) Analizowanie wspdlnie z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
przyczyn niezrealizowania przez ucznidow obowigzku szkolnego;
10) Badanie i analiza wynikéw nauczania;
11) Wspotpraca z zespotami przedmiotowymi;
12) Nadzorowanie dokumentacji klas [-V1II;
13) Nadzorowanie jakosci pracy kadry pedagogicznej;
14) Wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 68.
Do zakresu dziatania kierownika §wietlicy nalezy:
1) Zapewnienie warunkow wilasciwego realizowania planu pracy $wietlicy;
2) Nadzorowanie dokumentacji zaj¢¢ swietlicowych;
3) Nadzorowanie jakosci pracy kadry wychowawczej;
4) Opieka nad dzie¢mi podczas spozywania positkow.

§ 69.
1. Szczegdtowy zakres obowiazkéw o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, wszelkie zadania i
kompetencje przejmuje wicedyrektor.



Dzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 70.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja przepisy.

4. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikoéw jest
zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich 1 szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia 1 zycia.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§ 71.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, innowacyjnych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o
szanowanie godnosci osobistej ucznia.

§72.
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ innowacyjna, dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, co wyraza si¢:
a) dyzurowaniem w czasie przerw miedzylekcyjnych,
b) reagowaniem nauczycieli na nieprawidlowo$ci w zachowaniu uczniow,
¢) udzieleniem uczniom pierwszej pomocy w razie wypadkow;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez
realizacj¢ obowigzkowych programéw nauczania;
3) stosuje wiasciwe metody nauczania;
4) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, wlasciwie prowadzi pozostajaca w jego gestii
dokumentacje¢ dziatalnosci pedagogicznej;



5) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

7) indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

8) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

9) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
oraz zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10) przeprowadza analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

11) prowadzi obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

12) bezstronnie, sprawiedliwie i obiektywnie ocenia uczniow;

13) informuje rodzicéw ucznidw, wychowawce klasy i1 dyrektora szkoty o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

14) udostepnia sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia uczniowi i jego rodzicom;

2a. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej ucznioéw;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale wchodzag w sktad zespotu
przedmiotowego, ktorego zadaniem jest w szczegélno$ci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom i uczniom dotyczacych
odpowiedniego stroju szkolnego i schludnego wygladu ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie
pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia rodzica.

6. Nauczyciel nie odpowiada za drogocenne rzeczy przyniesione przez uczniow do szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,



2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpow swoich ucznidow zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

8. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicéw zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegdtowy harmonogram (zakres) konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow (jest ustalany
w kazdym roku szkolnym) terminy podawane co miesigc ze wzglgdu na pojawiajace si¢
zmiany w planie lekcyjnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
Uczniowie i rodzice ucznidw zglaszaja che¢ udziatu przez e-dziennik.

§ 72a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen oraz dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;



6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegolnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelych przerw
migdzylekeyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 73.
1. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.
2. Zespo6t przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
2a. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze konsultowania w
sprawie wyboru przez nauczyciela programu nauczania;
2) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw z poszczeg6lnych przedmiotéw
oraz sposobow badania wynikdéw nauczania;
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w tworzeniu pracowni oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;
6) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow oddziatéw klas IV-VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;
7) Wybor podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
8) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb;



9) omawianie 1 opracowywanie regulamindw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 74.
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej 1 jej komisjach.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 75.
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) pracg wilasna;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego 1 wychowawczego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 76.
Zasady i tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

1. — 7. (uchylone)
Zasady 1 tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okresla plan nadzoru
pedagogicznego i regulamin oceniania pracy zawodowej nauczycieli.

Rozdzial 3
Zakres dzialan wychowawczych
§77.

1. Opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem sprawuje jeden nauczyciel zwany
wychowawcg klasy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi, a w
szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia sig¢;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych dzieci;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) udziela dzieciom pomocy stosownie do ich potrzeb;

3) wspolnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;



4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale), nad ktorg sprawuje opieke;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami;

6) informuje rodzicOw o wynikach nauczania oraz organizuje wywiadowki i inne spotkania z
rodzicami na terenie szkoty;

7) wspoélpracuje ze specjalistami w zakresie pomocy w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien dzieci;

8) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu 1 indywidualng dokumentacje szkolng
dziecka;

9) odpowiada za realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w swojej
klasie.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorym mowa w rozdz. III § 18 planujac
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia,
innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi osobami. Jesli uczen byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, = wychowawca klasy planujac  udzielanie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§ 78.
1. Wyznaczeni nauczyciele tworza szkolny zespot wychowawczy.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

Rozdzial 4
Zadania pedagoga szkolnego
§79.

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2. Okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli.

4. Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 szkolnego programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z
udzialem rodzicodw i nauczycieli.

5. Wspieranie dzialan opiekunczo—wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

6. Przewodniczenie zespotowi do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, inicjowanie
1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do korzystnych zmian w sytuacji uczniow w szkole,
rodzinie i srodowisku spotecznym.



7. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

8. Czuwanie nad wypehianiem przez uczniow obowigzku szkolnego 1 rocznego
przygotowania przedszkolnego.

9. Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty (poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, policja, sgdem rodzinnym, Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkiem pomocy
spotecznej, stuzbg zdrowia i innymi, w zalezno$ci od potrzeb).

10. Propagowanie idei integracji wsrdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

11. Promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym.

12. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny roéwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidéw,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 79a.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
79w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,;

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§79b.
Zadania psychologa szkolnego

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy.

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.



§ 79c.
Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych §rodkéw komunikacji.

§ 79d.
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow
pozostaje do ich dyspozycji.



2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 79e
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegolnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u
uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku ucznidow klas I-III szkoty podstawowej —
obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien.
2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow o
potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane;
5. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
§ 80.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w mir¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

1) Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlbw bibliotecznych, obsluga
uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz dziatalno$ci informacyjnej, zaspokajanie
zglaszanych przez uczestnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programow nauczania,

c) przysposobienie ucznidow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znorodnych mediow, zrodet informacji, bibliotek,

d) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych ucznidw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych, peknienie funkcji
os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.



2. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

7. W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 5 1 6 niniejszego paragrafu. Szczegoétowe informacje dotyczace pracy
biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§ 81.
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 doradczej,
c¢) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania,
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,
f) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
g) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig,
h) organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna;
2) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie zbiorOw — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami lub standardami, selekcja zbiorow,
b) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
c) prowadzenie okreslanej przepisami dokumentacji pracy biblioteki, sporzadzanie projektow
budzetu biblioteki.
2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wtasciwa obsadg¢ personalna;



2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 82.
1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni i wypozyczalni dla ucznidw szkoty podstawowe;.
3. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne, ktore umozliwiaja
bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie zbiorow.
4. Biblioteka posiada sprz¢t komputerowy, z ktérego mogg korzysta¢ uczniowie oraz
nauczyciele.
5. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
pomieszczenie 1 wyposazenie biblioteki warunkujace jej prawidtowa prace, bezpieczenstwo
oraz zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki, zapewnia $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki.

§ 83.
Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 6
Administrator sieci komputerowej
§ 84.

1. Administratora sieci komputerowej powotuje dyrektor szkoty.

2. Administrator sieci komputerowej zobowigzany jest do:

1) prowadzenia strony internetowe;j;

2) zainstalowania w szkolnych komputerach programéw blokujacych tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow.

Rozdzial 7
Swietlica szkolna
§ 85.

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo—opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub z powodu innych
okolicznosci.



3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

§ 86.
1. Zadania $wietlicy:
2) Zapewnienie opieki wychowawczej;
3) Tworzenie warunkow do nauki wiasnej, pomocy w nauce i rekreacji;
4) Rozwijanie zainteresowan i zamilowan wychowankow;
5) Eliminowanie zaburzen zachowania;
6) Ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego, higieny i czystosci;
7) Rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
8) Wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw korzystajacych ze swietlicy;
9) Zapewnienie bezpieczenstwa w oczekiwaniu na przyjazd autobusu.
2. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

§ 87.
Organizacja pracy Swietlicy

1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych
liczby 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

2. Swietlica jest czynna przez caty rok szkolny w godzinach: 6.30 — 16.15.

3. (uchylony)

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do $wietlicy skladajg karte zgloszen
zawierajacg doktadne dane dziecka i rodzicow oraz potwierdzenie o zatrudnieniu obojga
rodzicow.

5. Uczen sprawiajacy trudnosci wychowawcze moze by¢ usunigty z listy uczestnikow
swietlicy. Wniosek o usunigcie dziecka ze $wietlicy przedstawia wychowawca $wietlicy na
posiedzeniu rady pedagogicznej. Rada podejmuje stosowng uchwatge. Od decyzji rady
pedagogicznej nie ma odwotania. Rodzice dziecka karnie usunigtego ze §wietlicy moga po raz
kolejny stara¢ si¢ o umieszczenie dziecka w $wietlicy dopiero w nowym roku szkolnym.

6. W pracy z dzieémi wychowawca $wietlicy wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz wychowawcami klas.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy oraz dziennego rozktadu
zajec.

8. Swietlica kieruje kierownik $wietlicy.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania $§wietlicy ujete sg w regulaminie $wietlicy.

§ 88.



1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w
szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Przygotowaniem, dostarczaniem i wydawaniem positkow zajmuje si¢ zewnetrzna firma
gastronomiczna.

3. Z wydawanych positkow moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy wniesli oplaty indywidualne,
uczniowie, ktérych obiady finansowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemodlinie
oraz nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.

Dzial 6
Uczniowie

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§ 89.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej i do klasy sportowej przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

la. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

1b. Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli spekniaja
jedno z ponizszych kryteriow:

1) korzystalty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym majg rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j albo,

2) posiadaja opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly - na podstawie zgloszenia;

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2a. (uchylony)

3. Zapisy do klasy pierwszej i klasy sportowe] odbywaja si¢ wg terminu ustalonego przez
organ prowadzacy.

3a. Dla klasy sportowej nie ustala si¢ obwodu szkolnego.

4. (uchylony)

5. Rodzice zapisuja osobiscie w sekretariacie szkoty.

6. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu u regulamin stworzony na podstawie uchwatly
Rady Miejskie;j.

7. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Lista zawiera imiona 1 nazwiska, najnizszg liczbe



punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

8. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

9. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w
terminiec 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

11. Postgpowanie uzupetiajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

12. Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzystat z nauki.

13. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i post¢powanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Odroczenie rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego nastgpowac bedzie na wniosek
rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko. Do wniosku
dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba takiego odroczenia. Istnieje mozliwos¢ dwukrotnego
odroczenia obowigzku szkolnego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dziecko bedzie mogto by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. W takim przypadku dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

15. (uchylony)

16. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 89a.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II - IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow,



2) oddziatu klas II - IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentdéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczenh przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania do szkot publicznych oséb przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 89b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny.

89c¢.
Warunki tworzenia, organizacji i dzialania oddzialéw sportowych

1. (uchylony)

2. W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly danego typu, dla co
najmniej 20 uczniow w oddziale.

3. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych,
wedlug programoéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin
sportu.

4. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wiasciwym dla danego typu szkoty.

5. W ramach programu szkolenia sportowego szkola organizuje dla ucznidéw obozy
szkoleniowe.



6. W oddziatach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w
okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

8. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach, o ktorych mowa
w ust. 7, dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny
lub dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

9. W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 7, tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych
realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zroznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych mogg byc¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

11. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10. Za
zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] moze byc¢
mniejsza.

12. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

13. Ucznidw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddzialu dziatajacego na zasadach ogo6lnych.
14. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w
szczegblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajacych bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacych w
zawodach ogolnopolskich 1 migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

15. Przyjecie ucznia do klasy sportowej poprzedzone jest postgpowaniem rekrutacyjnym.

Rozdzial 2
Prawa ucznia
§ 90.

Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;



2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) uzyskania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j;

9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i1 zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci:

a) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (klasowka, test, praca klasowa,
zadanie klasowe), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

b) sprawdziany (klasowki, testy, prace klasowe, zadania klasowe) s3 zapowiadane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa,
obejmujacg materiat z danego dziatu, a ich termin wpisany otéwkiem w dzienniku,

c) kartkowka obejmuje nie wigcej niz trzy ostatnie lekcje i nie musi by¢ zapowiedziana,

d) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac ucznidow w ciggu dwodch
tygodni;

10) oceny ze sprawdzianow 1 prac klasowych zgodnej z procentowym przelicznikiem
punktacji:

a) 100% - 98% - celujacy,

b) 97% - 86% - bardzo dobry,

c) 85% - 71% - dobry,

d) 70% - 50% - dostateczny,

e) 49% - 31% - dopuszczajacy,

f) 30% - 0% - niedostateczny;

11) poprawy kazdej oceny w ciggu dwoch tygodni;

12) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

13) korzystania z przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnej i pisemnej, jezeli zostanie
wylosowany Jego ,, Szczesliwy Numerek”;

14) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, §rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

18) do otrzymania stypendium szkolnego i pomocy materialnej, jesli jest w trudnej sytuacji
finansowej;

19) sktadania skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia po konsultacji
z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym. Skarga ta powinna by¢ przedstawiona pisemnie 1



podpisana przez ucznia i jego rodzica. Dyrektor szkoly w terminie dwoéch tygodni rozpatruje
skarge i1 udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie jej rozpatrzenia;

20) korzystania z telefonow komodrkowych zgodnie z § 91a;

21) w razie potrzeby do spozywania wody, herbaty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

22) zwolnienia ze sprawdziandéw, pisemnych badz ustnych odpowiedzi w okresie dwoch
tygodni do terminu konkursu na szczeblu wojewodzkim;

23) zwolnienia z zaj¢¢ (na pismie, badz osobiscie przez rodzica) jedynie z waznych powodow
(ktopoty zdrowotne, badania specjalistyczne, wypadki losowe);

24) uczennica bgdaca w cigzy ma prawo do uczeszczania na zajecia i do szczegolnej opieki ze
strony calej spotecznosci szkolne;j.

§ 90a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 91.
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

3) dbania o wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju ustalonego i zatwierdzonego przez
rodzicdéw, ucznidw, nauczycieli;

4) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, w zyciu szkoty
oraz przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;



5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym
dorostym oraz kolegom i kolezankom poprzez spolecznie przyjete formys;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

8) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole i1 poza nia;

9) poprawnego zachowania si¢ poza szkota, dbania o dobre imi¢ szkoty;

10) niekorzystania z telefondw komorkowych na lekcjach i przerwach miedzy lekcjami;

11) nieprzynoszenia do szkoty innych urzadzen elektronicznych;

12) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp., w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu,

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku,

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

2. Uczen nie przestrzegajacy obowigzujacych przepisOw ponosi konsekwencje zawarte w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 dopalaczy oraz
palenia tytoniu.

4. Uczen ma obowigzek przyniesienia pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw w terminie
dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

5. Uczenh ma obowigzek pisemnego/ustnego usprawiedliwienia spdznien na zajgcia przez
rodzica.

6. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 91a.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

3. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.



4. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, shuchawki, itp.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.
6. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel pozwala je wykorzysta¢
jako pomoc na zajgciach.

7. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

8. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10. Wykonanie/odebranie polaczenia z prywatnego telefonu jest mozliwe takze w trakcie
przerwy, w wyznaczonych w szkole miejscach- sekretariat szkoty, przedpokoj obok gabinetu
pielegniarki szkolnej, przedsionek obok pokoju nauczycielskiego. Uczen moze tez skorzystaé
ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

11. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

12. Nagrywanie dzwiecku 1 obrazu za pomoca telefonu Iub innego wurzadzenia
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

13. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

14. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

15. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

16. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

17. Zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkofle:

1) kazdorazowo decyzje o =zabraniu telefonow komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialno$¢;



2) jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzeh wylacznie w
zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia;

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku.

§ 9b.
Stroj ucznia

1. Szkota zobowiazuje uczniow do ubierania si¢ zgodnie z normami ogdlnie akceptowanymi.
Strdj 1 makijaz nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢: posiadania dtugich paznokci, noszenia dlugich,
wiszacych kolczykow 1 precjozow.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia
Patrona Szkoty obowigzuje uczniow strdj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesnie;j.

Rozdzial 3
Kary i nagrody
§ 92.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegolne osiggni¢cia w nauce i sporcie;

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

3) dziatalnos¢ pozalekcyjna w szkole.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) wyroznienie w postaci dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;j;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

6) stypendium motywacyjne;

7) nagroda Burmistrza, nagroda Rady Rodzicow i1 nagroda Rady Miejskiej dla najlepszego
absolwenta;



8) swiadectwo z wyrdznieniem;

9) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznos$ci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 93.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybienie obowigzkom, o
ktorych mowa w § 1, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym /nie dotyczy warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych/;
2) uwaga w zeszycie, dzienniku;
3) upomnieniem wychowawcy wobec catej klasy;
4) nagang wychowawcy;
5) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
6) upomnieniem dyrektora;
7) nagang dyrektora;
8) pozbawieniem pelnionych w szkole funkcji;
9) przeniesieniem do innej klasy;
10) przeniesienie do innej szkoty.
la. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
8) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tre$ci obrazujace przemoc,
promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i1 Zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢
faszystowska 1 dzialalno§¢ niezgodna z prawem, nawotujacych do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;
9) upublicznianiu (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;
10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli;
11) stalking, seksting



Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

3. O natozonej karze informuje rodzicéw ucznia dyrektor szkoty.

4. Udzielone uczniowi kary odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor moze =zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lisci,

b) koszenie trawy,

c) sprzatanie terenu szkoty,

d) mycie korytarzy,

e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 5, moze mie¢
miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekundéw ucznia oraz ucznia.

7. Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 1.

8. Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 5 odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela lub pracownika szkoty.

9. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddzialywan wychowawczych wymienionych w ust. 6 w
przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

§ 93a.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) §wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i1 cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;



6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 93b.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 4
Rzecznik Praw Ucznia
§ 94.

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez uczniow w wyborach
powszechnych organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.

3. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest:

1) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia wynikajagcych z  regulaminow
wewnatrzszkolnych i1 Statutu Szkoty;

2) koordynowanie dziatah zmierzajacych do zapoznania uczniow z prawami dziecka i1
prawami ucznia.

4. Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

5. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig obu stron;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy;

3) w razie klopotow z rozstrzygni¢ciem sporu skierowanie sprawy do pedagoga

1 psychologa szkolnego;

4) w dalszym trybie postgpowania - zasiegnigcie opinii Rady Pedagogiczne;j;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

6. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;



2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiggnigcie opinii pedagoga i psychologa szkolnego;

4) w przypadku trudno$ci z rozstrzygnigciem sporu wystapienie do Dyrektora Szkoty o
podjecie decyzji w sprawie.

Dzial 7
Postanowienia koncowe
§ 95.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ po zapoznaniu z nim Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ na podstawie wniosku czlonkéw rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej popartego zwykla wickszoscia gtosow w
tajnym gltosowaniu w obecnosci 2/3 zgromadzenia. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek 1
podejmuje uchwale o zatwierdzeniu badz odrzuceniu zmian w Statucie.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu badz niektérych jego postanowien
okresla Ustawa o systemie o$wiaty.

§ 96.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej poprzez udostepnienie dokumentu w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej 1
sekretariacie szkoty.

§97.
(uchylony)

Rada Pedagogiczna zatwierdzila nowelizacje Statutu Szkoly
Uchwalg nr 4-2024/2025 - 7 dnia 1 paZdziernika 2024r.



